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■試験日：2021年3月22日～　※毎日受験可能
■受験料：9,500円（消費税・システム利用料込み）
■実施方法：IBT（Internet-Based Testing）方式
　※インターネットを経由しスマートフォン、タブレット端末、パソコンを使用して受験
■受験エントリー期間：2021年3月1日～（通年）
■受験資格：管理栄養士（実務経験2年以上）かつ「栄養経営士」資格認定基礎講習修了者

「栄養経営士」
資格認定試験
「栄養経営士」資格認定基礎講習は
WEB・ＤＶＤによる受講も可能です！

DVD受講は3枚組、特典映像
「近森病院に学ぶ実践マネジ
メントのすべて」付き

2021年度「栄養経営士」資格認定試験はIBT方式に変わります！

●
基
調
講
演
・
特
別
講
演

　
基
調
講
演
で
ご
登
壇
い

た
だ
い
た
仙
台
オ
ー
プ
ン

病
院
院
長
の
土
屋
誉
先
生

に
は
、
外
科
栄
養
に
長
年

携
わ
ら
れ
て
い
る
超
ベ
テ

ラ
ン
の
外
科
医
と
し
て
、

非
常
に
説
得
力
の
あ
る
お

話
を
し
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
栄
養
素
の
話
は
私
自

身
、
お
話
を
伺
い
な
が

ら
、
頭
の
な
か
に
「
あ
の

人
に
使
え
る
な
、
あ
の
人

に
も
使
え
そ
う
」
と
担
当

患
者
さ
ん
の
顔
が
次
々
浮

か
ん
で
き
ま
し
た
。
会
員

の
皆
さ
ま
に
も
、
と
て
も

役
立
っ
た
の
で
は
な
い
か

と
思
い
ま
す
。

　
岩
手
県
の
中
核
病
院
、

岩
手
県
立
中
央
病
院
の
院

長
で
あ
る
宮
田
剛
先
生
に

は
、
特
別
講
演
と
し
て
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
つ

い
て
タ
イ
ム
リ
ー
な
お
話

と
、
免
疫
能
の
大
切
さ
、

栄
養
の
重
要
さ
を
お
伝
え

い
た
だ
き
ま
し
た
。
講
演

の
最
後
に
あ
っ
た
よ
う

に
、
栄
養
の
重
要
性
が
浸

透
し
て
き
た
今
、
皆
さ
ま

に
は
ぜ
ひ
「
攻
め
の
栄
養

管
理
」
で
日
々
邁
進
し
て

い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま

す
。

●
栄
養
経
営
士
に
よ
る

　
実
践
報
告

　
毎
年
お
話
し
し
て
い
る

こ
と
で
す
が
、
本
当
に
回

を
重
ね
る
ご
と
に
ク
オ
リ

テ
ィ
が
上
が
っ
て
き
て
い

る
と
感
じ
ま
す
。
そ
れ
ぞ

れ
の
立
場
や
地
域
性
、
施

設
の
価
値
観
等
の
背
景
を

も
と
に
、
ご
自
分
の
力
で

問
題
点
の
解
決
に
む
け
良

い
方
向
に
進
め
て
い
ら
っ

し
ゃ
る
。
発
表
さ
れ
た
８

人
が
８
人
と
も
、
内
容
が

ロ
ジ
カ
ル
で
ビ
ジ
ョ
ン
が

あ
り
、
ゴ
ー
ル
に
向
か
っ

て
道
筋
が
ま
っ
す
ぐ
に
伸

び
て
い
る
と
感
じ
ま
し

た
。
と
て
も
素
晴
ら
し
い

発
表
ば
か
り
で
、
「
こ
れ

は
私
も
負
け
て
い
ら
れ
な

い
ぞ
」
と
い
う
の
が
、
発

表
を
聞
い
た
正
直
な
気
持

ち
で
す
。

　
個
人
的
に
は
、
今
回
２

人
の
先
生
が
発
表
さ
れ

た
、
離
島
と
い
う
少
し
特

殊
な
環
境
に
つ
い
て
も
、

と
て
も
興
味
深
く
感
じ
ま

し
た
。
発
表
さ
れ
た
内
容

以
外
に
も
、
離
島
な
ら
で

は
の
課
題
解
決
や
工
夫
の

な
か
に
、
私
た
ち
の
業
務

の
参
考
に
な
る
ヒ
ン
ト
が

た
く
さ
ん
あ
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
コ
ロ
ナ

が
落
ち
着
い
た
ら
ぜ
ひ
一

度
行
っ
て
み
た
い
と
こ
ろ

で
す
。

●
栄
養
経
営
士
サ
ロ
ン

　
今
年
は
「
つ
ど
い
」
で

サ
ロ
ン
を
開
催
い
た
し
ま

し
た
。
い
た
だ
い
た
質
問

は
「
本
当
に
お
困
り
な
ん

だ
ろ
う
な
」
と
感
じ
る
も

の
が
多
か
っ
た
の
で
す

が
、
そ
れ
に
つ
い
て
回
答

す
る
本
部
・
支
部
の
理
事

の
先
生
方
は
何
を
聞
い
て

も
即
答
で
、
「
私
の
場
合

は
」
と
惜
し
み
な
く
経
験

談
を
お
話
し
て
く
だ
さ
い

ま
し
た
。
こ
う
し
た
先
生

方
の
お
話
が
聞
け
る
の

も
、
サ
ロ
ン
な
ら
で
は
の

醍
醐
味
で
す
。

　
今
回
、
初
め
て
サ
ロ
ン

に
参
加
さ
れ
た
方
も
、
毎

月
協
会
で
行
っ
て
い
る
サ

ロ
ン
に
参
加
し
て
、
百
戦

錬
磨
の
先
生
方
に
質
問
で

き
る
機
会
を
、
ぜ
ひ
活
用

し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

　
来
年
以
降
も
「
全
国
栄

養
経
営
士
の
つ
ど
い
」
は

続
け
ま
す
。
人
類
が
コ
ロ

ナ
に
勝
っ
た
証
と
し
て
、

会
場
の
対
面
で
開
催
で
き

る
の
が
一
番
で
す
が
、
ど

ん
な
状
況
で
も
、
必
ず
開

催
い
た
し
ま
す
。

　
来
年
の
「
つ
ど
い
」
に

は
、
今
年
以
上
の
皆
さ
ま

に
ご
参
加
い
た
だ
け
る
こ

と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

第6回「全国栄養経営士のつどい」仙台大会　プログラム

【基調講演】 東日本大震災から10年 栄養管理の最前線と
栄養経営士に求められる実践
土屋 誉
公益財団法人仙台市医療センター仙台オープン病院院長

【特別講演】 新型コロナウイルスの最新事情と栄養分野に
期待される役割
宮田 剛
岩手県立中央病院 院長

【栄養経営士に
よる実践報告】

〈座長〉
山下 茂子  吉田 貞夫
一般社団法人日本栄養経営実践協会理事

【スペシャル
セッション】

栄養経営士サロン
～栄養経営士の悩みを登壇者が解決！

〈座長〉
宮澤 靖
一般社団法人日本栄養経営実践協会代表理事

仙
台
大
会
で
の
学
び
を
実
践
に
活
か
し

栄
養
経
営
士
と
し
て
更
な
る
躍
進
を

第
６
回「
全
国
栄
養
経
営
士
の
つ
ど
い
」仙
台
大
会
を
振
り
返
る

第
６
回「
全
国
栄
養
経
営
士
の
つ
ど
い
」は
２
０
２
０
年
７
月
18
日（
日
）に
ハ
ー
ネ
ル
仙
台（
宮
城
県
仙
台
市
）

で
行
わ
れ
、
現
地
会
場
と
オ
ン
ラ
イ
ン
の
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
で
計
１
３
７
人
に
参
加
い
た
だ
き
盛
況
の
う
ち
に
終

了
し
た
。長
引
く
コ
ロ
ナ
禍
の
な
か
開
催
さ
れ
た
今
回
の「
つ
ど
い
」は
ど
ん
な
大
会
で
あ
っ
た
か
、
協
会
の
宮

澤
靖
代
表
理
事
に
感
想
を
う
か
が
っ
た
。

日
本
栄
養
経
営
実
践
協
会

代
表
理
事

東
京
医
科
大
学
病
院

栄
養
管
理
科 

科
長

宮
澤
靖
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今
年
は
コ
ロ
ナ
禍
で
現

地
参
加
が
難
し
く
、
オ
ン

ラ
イ
ン
で
実
践
報
告
を
拝

見
し
ま
し
た
。

　
皆
さ
ん
の
発
表
を
聞
き

な
が
ら
、
「
責
任
感
の
大

切
さ
」
を
改
め
て
感
じ
ま

し
た
。
今
回
発
表
さ
れ
た

８
人
は
、
全
員
が
当
事
者

と
し
て
の
覚
悟
と
責
任
感

を
持
ち
、
や
ろ
う
と
決
め

た
こ
と
に
突
き
進
む
、

リ
ー
ダ
ー
と
し
て
の
資
質

を
持
っ
て
い
る
方
々
だ
と

思
い
ま
す
。

　
リ
ー
ダ
ー
と
い
う
の

は
、
隙
あ
ら
ば
何
か
良
い

こ
と
を
し
よ
う
、
現
状
を

変
え
て
や
ろ
う
と
い
う
意

識
を
持
っ
て
い
ま
す
。

　
私
が
強
く
共
感
す
る
、

「
空
気
に
爪
を
立
て
る
」

と
い
う
言
葉
が
あ
り
ま

す
。
常
に
気
を
張
り
、
何

も
な
い
空
間
に
す
ら
爪
を

立
て
て
何
か
を
つ
か
み
取

ろ
う
と
す
る
感
覚
を
表
す

こ
の
言
葉
は
、
と
て
も
難

し
い
け
れ
ど
、
リ
ー
ダ
ー

に
と
っ
て
重
要
な
要
素
で

は
な
い
か
と
考
え
て
い
ま

す
。
一
見
無
謀
に
見
え
る

こ
と
で
も
、
や
っ
て
み

る
。
そ
し
て
、
つ
か
め
る

も
の
が
あ
れ
ば
コ
ミ
ッ
ト

し
て
、
成
し
遂
げ
る
。
栄

養
経
営
士
の
皆
さ
ん
に

は
、
ぜ
ひ
そ
の
意
識
を

持
っ
て
欲
し
い
と
思
い
ま

す
。

　
職
場
で
の
業
務
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
は
必
要
で
す
が
、

進
め
る
う
ち
に
極
端
な
合

理
化
や
成
果
主
義
に
陥
り

が
ち
で
す
。
そ
う
な
る
と

組
織
と
し
て
の
柔
軟
性
を

失
い
、
逆
に
動
き
づ
ら
く

な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　
世
の
中
に
は
、
他
人
や

社
会
へ
の
貢
献
欲
が
強
く
、

報
酬
や
見
返
り
に
関
係
な
く

動
く
人
が
い
ま
す
。
そ
う
し

た
人
が
組
織
に
い
る
と
、
そ

の
行
為
や
意
識
が
周
囲
に
伝

播
し
、
く
り
返
さ
れ
る
う
ち

に
技
術
が
進
歩
し
、
矜
持
が

生
ま
れ
、
プ
ラ
イ
ド
や
秩
序

の
あ
る
職
場
に
な
り
ま
す
。

　
医
療
で
い
え
ば
、
患
者

を
助
け
ら
れ
た
と
い
う
達

成
感
に
よ
り
職
業
意
識
が

研
ぎ
澄
ま
さ
れ
、
よ
り
困

難
な
状
況
に
も
挑
戦
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
こ

れ
は
ロ
ー
コ
ス
ト
ハ
イ
リ

タ
ー
ン
を
重
視
す
る
だ
け

の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
は
生

ま
れ
ま
せ
ん
。
今
後
は
、

こ
う
し
た
心
の
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
も
必
要
に
な
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
ま
た
、
今
ま
で
の
医
療

は
患
者
を
治
す
ハ
イ
リ
ス

ク
ア
プ
ロ
ー
チ
だ
け
で
し

た
が
、
こ
れ
か
ら
は
よ
り

広
い
、
ポ
ピ
ュ
レ
ー
シ
ョ

ン
ア
プ
ロ
ー
チ
も
必
要
に

な
っ
て
い
き
ま
す
。
と
く

に
栄
養
で
は
、
集
団
に
幅

広
く
働
き
か
け
る
こ
と
で

全
体
の
リ
ス
ク
を
下
げ
る

こ
と
が
重
要
に
な
る
と
考

え
ら
れ
ま
す
。
栄
養
経
営

士
に
は
「
空
気
に
爪
を
立

て
」
な
が
ら
、
ど
う
や
っ

て
ポ
ピ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
ア

プ
ロ
ー
チ
を
実
現
さ
せ
て

い
く
か
を
考
え
て
い
っ
て

欲
し
い
と
思
い
ま
す
。

　
今
回
お
話
し
し
た
こ
と

を
実
行
に
す
る
の
は
な
か

な
か
難
し
く
、
そ
の
た
め

に
は
志
が
重
要
で
す
。
志

を
保
つ
た
め
に
、
例
え
ば

青
臭
い
夢
を
語
っ
て
み
る

の
は
ど
う
で
し
ょ
う
。
年

に
一
度
開
催
さ
れ
る
「
つ

ど
い
」
を
、
栄
養
経
営
士

の
仲
間
が
集
ま
り
青
臭
い

夢
を
語
れ
る
場
と
し
て
活

用
し
て
も
ら
う
の
も
よ
い

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
理
事
の
先
生
方
と
い
う

目
標
と
す
る
師
と
、
純
粋

に
同
じ
目
的
意
識
を
持
っ

た
仲
間
と
出
会
う
こ
と
が

で
き
る
、
志
を
強
く
す
る

場
と
し
て
、
来
年
は
会
場

に
集
ま
っ
て
開
催
で
き
る

こ
と
を
祈
っ
て
い
ま
す
。

第
６
回「
全
国
栄
養
経
営
士
の
つ
ど
い
」仙
台
大
会
を
振
り
返
る

　

今
回
の「
つ
ど
い
」で
は
、複
数
の
理
事
に
現
地
と
オ
ン
ラ
イ
ン
の
両
方
で
参
加
い
た
だ
い
た
。「
栄
養
経
営
士
に
よ
る
実
践
報
告
」で

講
評
を
行
っ
た
秋
山
和
宏
副
代
表
理
事
と
、座
長
を
務
め
た
山
下
茂
子
理
事
、吉
田
貞
夫
理
事
に
、参
加
し
た
感
想
を
う
か
が
っ
た
。

栄
養
経
営
士
も
多
様
化
す
る
時
代

果
敢
に
課
題
に
取
り
組
み
地
域
で
活
躍
を

栄
養
経
営
士
に
期
待
す
る

リ
ー
ダ
ー
と
し
て
の
活
躍

一
般
社
団
法
人
日
本
栄
養
経
営

実
践
協
会 

副
代
表
理
事

医
療
法
人
財
団 

松
圓
会

東
葛
ク
リ
ニ
ッ
ク
病
院 

副
院
長

秋
山 

和
宏

今
後
は
心
の
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
と
ポ
ピ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン

ア
プ
ロ
ー
チ
の
時
代
に

日本栄養経営実践協会理事
医療法人ちゅうざん会ちゅうざん病院副院長

吉田貞夫

日本栄養経営実践協会理事
熊本県立大学 環境共生学部非常勤講師

山下茂子

栄養経営士の取り組みが
地域連携につながっていくことに期待

情熱を持って課題に向き合う姿勢に
栄養経営士としてのあるべき姿を確認

　第６回 全国日本栄養経営士のつどい 仙台大会では、実践報告の座長を勤め

させていただきました。ご発表いただいた先生がた、大変お疲れさまでした。また、ご

聴講いただいたみなさん、どうもありがとうございました。

　ご発表いただいた先生がたのなかには、もっと話したいことがあったのに……と

思っている方もいるかもしれません。時間の関係で十分にお話しいただけなかった

点は、ぜひ来年もご登壇いただき、その後の取り組みの継続を含めお聴かせくださ

い。また、お聴きいただいたみなさんのなかからも、自分の取り組みを話してみようと

いう方が現れるのを楽しみにしております。

　今回の実践報告を拝聴して思ったのは、とてもバラエティーに富んだ内容だっ

たということです。発表スタイルも、それぞれ、とても個性があり、工夫されていまし

た。栄養経営士のみなさんが、日々工夫を凝らして全国で活躍されることで、より充

実した栄養管理が日本の隅 ま々で広がっていくのがとても楽しみです。また、今後

の課題として、栄養経営士の皆さんの取り組みが、ご自分の施設にとどまらず、そ

の地域での連携につながっていくとよいと思います。今回取り組んだ症例が、その

後、地域でどのように生活されているのか、ぜひフォローアップしてみていただきた

いと思います。

　最後に、今後も新型コロナウイルス感染拡大により厳しい時期が続くことも予

測されますが、みなさんのますますのご活躍を、心よりお祈りいたします。

　第6回 「全国栄養経営士のつどい」 仙台大会は、コロナ禍のなか、昨年に続

き2回目のハイブリッド開催となり、137名にご参加いただき、ありがとうございま

した。午前は久しぶりに会場で生の御講演を拝聴し、素晴らしい内容に大満足

でした。

　午後は、北海道から鹿児島まで8演題の実践活動報告。吉田先生と座長を務め

させていただき、演者の方々の課題に取り組む姿勢や考え方に感銘を受けました。ま

た、内容も身近で、委託など難しい問題にしっかり向き合っておられ、スタッフや他職

種の協力・共有体制を作り、前向きに、情熱を持って向き合う姿勢に、栄養経営士と

してのあるべき姿を確認することができました。同じ課題をもたれる方々には、心に染

みたのではないかと思います。内容も年々充実しており、10分間では伝えきれないほ

どの深い内容で、演者のみなさんには今後の経過を報告して欲しいとお願いいたしま

した。チャットを使用しての質問も多く出されましたが、御回答をいただくだけで、ディス

カッションにまでいかなかった点は反省し、来年に繋げたいと思っております。

　今後の展望として、栄養経営士のネットワークを拡大し、抱えている課題を発言し

ていただき、「多様性と調和」、いろいろな方向からディスカッションし、充実させてい

ければと思います。来年こそは、コロナが収束し、2年前迄のように会場にもたくさん

集い、旧交を温め、懇親会等で親しく情報交換ができる大会になるように期待してお

ります。
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【東海支部】

ば、栄養摂取量や使用食品の重量、お膳・器の
サイズなどを数値化して業務を標準化するこ
とで、誰が行っても同じクオリティーの食事が
提供できるようになると説明しました。

　また、給食管理を栄養管理につなぐために
は、フロアや病棟に行く目的を理解して、管理
栄養士にしかできないことを明確にした上で、
栄養部門の骨格となる献立が正しく立てられ
ることが重要であり、日々の積み重ねが結果に
つながっていくと話しました。
　最後に「給食管理・臨床栄養は仕組みさえあ
れば誰でも簡単にできるので、管理栄養士が
受け身になることなく、改善に取り組み、今後
も活躍できる管理栄養士を一緒に目指してい
きましょう」と訴え、講演を締めくくりました。
その後、今回ご協賛いただいた株式会社フー

　7月24日（土）に日本医療企画中部支社主催、
日本栄養経営実践協会東海支部後援で「管理栄
養士業務改革セミナー【給食管理編】」をオンラ
インと会場のハイブリット形式で開催しました。
講師はJA愛知厚生連豊田厚生病院栄養管理室
栄養管理第１課長の森茂雄氏が務め、給食管理
をテーマに講演。会場参加は10名限定で開催、
オンラインでは全国各地から栄養経営士、管理
栄養士、栄養学生等が80名以上参加しました。

給食管理業務の課題を抽出し
業務の見直しと仕組みづくりを
　栄養科の収入は給食管理が主であること
や、給食運営が適切にされていないと病棟活
動・臨床ができないことから、常に給食管理業
務を見直し、改善していく必要があります。今
回は病床数600床の直営病院、JA愛知厚生連
豊田厚生病院の森茂雄氏が『栄養管理につな
ぐ給食管理の業務見直しポイント』をテーマに
講演しました。
　森氏は、給食管理の課題から業務見直しを
行うにあたって、まずは「課題抽出シート」を作
成し、そこから優先順位をつけて改善に取り組
み、給食管理の仕組みを作っていくことが重要
だと述べました。
　仕組みづくりのコツは、基本的な業務の根拠
を明確にするために「数値化」すること。例え

セミナーレポート

ドケアの寺嶋氏より、とろみ調整食品「ネオハイ
トロミールⅢ」、エネルギー補給食品「エプリッ
チパウチゼリー」の商品紹介が行われました。
　東海支部では、引き続き「管理栄養士の業務
改革」をテーマに栄養経営の視点を重視したス
キルアップ勉強会を開催していきます。
　また、今回のセミナーでは講演中に投票機
能を使用し、オンライン参加の方に給食管理の
現状についてリアルタイムでアンケートを行い
ました。今後も「オンラインセミナーだからこそ
楽しめる新しいセミナーの形」を考え、さらにブ
ラッシュアップしていきます。次回セミナーも
皆さまのご参加心よりお待ちしております。

【九州支部】

収を説明しながら、解説を行いました。
　また、グループワークを実施し、心疾患について
の医師国家試験の問題を解きながら、グループご
とに交流を深め、業務での意見交換なども自発的に
行いました。

現代病ともいえる心不全
ステージごとに適切な栄養管理を
　後半は心不全を中心に講義を行いました。三浦
氏は「心不全は高齢化や生活習慣病の増加ととも
に患者が急増しており現代病ともいわれている。
栄養と関連があり、予後も悪い病気のため、管理
栄養士が押さえておくべきテーマ」と今回のテー
マを設定した理由について改めて説明します。
　心不全は、心拍出量が不十分であり、心臓のポン
プ機能が低下した状態です。加齢とともに全身の機
能は落ちるため、誰もが罹患する病気と言えます。
　心不全にはステージがあり、状態に応じて適切
な栄養管理が必要です。特に慢性期の栄養管理に
ついては「塩分制限は必要だが、低栄養の場合は
エネルギーを優先し、タンパク質も摂取することが
必要。BMIが低いと予後が不良になる。60歳前後
をピークに自然と痩せ始めるので、心不全の高齢
者は無理に痩せる必要はないと考えている」と伝
えました。
　講義後の質疑応答では、「ステートメントのステー

日本栄養経営実践協会九州支部は７月17日（土）、
「心疾患」をテーマとした「管理栄養士のための基
礎医学講座」を開催しました。この講座は管理栄養
士が業務を行う上で必要な、基礎的医学の知識習
得が目的とし、年に2回行っています。講師は九州
女子大学家政学部栄養学科教授の三浦公志郎氏
が務め、会場とライブ配信のハイブリッド開催で行
いました。

血圧と心疾患の関係を把握し
高血圧の治療への理解を深める
　講師の三浦氏は、前半は管理栄養士が苦手とす
る心臓の解剖生理学について講義し、心臓と血液循
環について図を用いて血管や臓器の位置を振り返
りました。
　次に血圧について「心臓が血液を送り出すことに
よって圧力がかかるが、その血圧によって原尿を
作ったり、毛細血管から組織液を排出したりする。心
不全の患者さんの尿量が減ったり、浮腫ができたり
するのはこうした働きによるもの」と説明しました。
　とくに、今は動脈硬化が原因の心疾患が多いこと
を伝え「動脈硬化は高血圧と互いに関連して、悪循
環を起こす。動脈硬化は完全には治らないので、高
血圧の治療が重要」と強調しました。利尿薬と降圧
薬の作用について、血圧を上げるレニン・アンギオ
テンシン・アルドステロン系のナトリウムと水の再吸

セミナーレポート

ジCD急性の場合のたんぱく質投与量について、慢
性的な腎機能低下症例にはどう考えたらよいか」と
いう問いに対して、「心機能と腎機能のどちらを優
先するかによる。尿毒症を起こしているような場合
は腎機能を優先してタンパク質制限、心機能優先の
場合はタンパク質摂取を行う」と回答しました。
　受講生からは「普段話す機会がないので、別の
現場で働いている管理栄養士さん達との意見交
換ができて有益だった」「糖尿病などで入院されて
いる方も心不全があったりしているので勉強でき
て良かった。指導時には、なぜその食事制限が必
要かも説明するように職場で言われたが、上手くま
とめられなかったので、今日の内容を参考にまとめ
ようと思う」と感想があり、普段の業務を振り返りと
強化につながっているようでした。

九州支部支部NEWS

栄養部門の仕組みづくりを徹底し給食管理と栄養管理の両輪を回そう！
支部研究会「管理栄養士業務改革セミナー【給食管理編】」WEB開催

東海支部

業務見直しをするための課題抽出シート

グループワークでは会場とオンラインの参加者をつなぎ
コミュニケーションを図った

高齢化とともに急増している心疾患を生理学から理解する
管理栄養士のための基礎医学講座～心疾患編～

JA愛知厚生連豊田厚生病院 栄養管理室栄養管理第１課長
栄養経営士　森 茂雄氏
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資格認定試験の受験前に、「栄養経営」という考え方を
理解するために受講いただく講習です。本講習の受講
が、栄養経営士資格認定試験の受験要件となります。

「栄養経営士」

栄養経営
サポーター

登録審査

「栄養経営士」
資格認定試験 合格

「栄養経営士」
資格認定試験 受験※

「栄養経営士」資格認定基礎講習 修了

「栄養経営士」資格認定基礎講習 受講

「栄養経営士」資格認定の流れ

⬇

⬇

⬇

⬇

⬇

登録審査

⬇

⬇

本編（収録時間／DISC1：90分、DISC2：73分）
1.院内・施設内における栄養部門の現状分析
2.目標設定能力と達成に向けた実践的アプローチ
3.業務の質を高めるためのアウトカム分析
4.「栄養経営士」に求められる教育と人事能力
5.適材適所の組織マネジメント
6.病態の把握能力
特典映像（収録時間／DISC3：約30分）
観てわかる！近森病院に学ぶ実践マネジメントのすべて

※2016年4月現在。
　追加日程等は決定次第協会ホームページにて掲載。

ＤＶＤ視聴による受講が可能！
☆3枚組、特典映像付き☆

■講　師：宮澤  靖 代表理事ほか
■受講料：8,500円（税込）

※「栄養経営士」資格認定試験を受験するためには、「栄
養経営士」資格認定基礎講習を修了し、管理栄養士と
して2年以上の実務経験を有している必要があります。

【お問い合わせ・資料請求】　一般社団法人日本栄養経営実践協会　TEL03-3553-2903 くわしくは 栄養経営士 検索

「栄養経営士」資格認定基礎講習DVD

栄養経営士も会員価格で聴講できます！
〔こんな方におすすめ〕
・会場で受講したが、内容を復習したい
・栄養経営士の方向性を、改めて確認したい
・栄養経営士として、もう一度、話を聞きたい   …… 会員価格：3,850円（税込）

栄養経営士が知っておきたい！

イベント
情報掲示板

栄養経営士に求められるのは、さまざまな情報へのアンテナを張り、
自身の知識・スキルを常にアップデートしておくこと。そのための貴重
な機会である、全国で開催されるイベント情報を、支部の研究会を中
心に掲載します。
※新型コロナウイルス感染症対策で、イベントが中止になる場合があります。
　必ず最新情報を確認してください。

　

管理栄養士業務改革セミナー【栄養経営編】 

給食管理と栄養管理 コロナ禍でもできる運営ポイント
～自分の給料は自分で稼ごう～

管理栄養士の業務改革を進めるにあたり、まずは栄養科の現状/収支を把握することが重

要となります。栄養科の現状を理解し、そこから課題を抽出して何から取り組んでいくのかを考

え、一緒に業務改革を進めていきましょう！

○日　程：2021年9月25日（土）14:00～15:30

○講　師：島田 晶子氏（医療法人名古屋澄心会 名古屋ハートセンター管理栄養士主任）

○形　式：オンライン（Zoomウェビナー）＋会場（人数制限あり）

　　　　　※グループワークあり※カメラとマイクが使える環境を準備してください

○定　員：200名（会場は限定10名まで）

○参加費（税込）：【会員・雑誌*定期購読者】 3,000 円

　　　　　　　　【一般】 4,000 円　【学生】 2,000 円

＊雑誌：『ヘルスケア・レストラン』『栄養経営エキスパート』（いずれも日本医療企画刊）

○お問い合わせ：株式会社日本医療企画 中部支社（担当：山田）　　　　　　　  

　　　　　　　　TEL:052-209-5451

東海支部

○開催方法：オンライン開催
　　　　　（Zoom使用/ライブ配信のみ）
※オンライン参加が難しい方向けに九州支社セミナールーム

   （福岡市博多区博多駅南1-3-6）でのライブビューイングもあります

○定　　員：50名
○受 講 料：【会員・雑誌*定期購読者】5,000円
　　　　　 【一般】7,000 円
＊雑誌：『ヘルスケア・レストラン』『栄養経営エキスパート』
  （いずれも日本医療企画刊）

西岡 心大氏（にしおか・しんた）

山室 伊吹氏（やまむろ・いぶき）

長崎リハビリテーション病院
法人本部人材開発部副部長、
栄養管理室室長、博士

（栄養学）

社会福祉法人恩賜財団済生会熊本病院
栄養部 臨床栄養室

講　師

2021年8月期限の会員の皆様へ
【年度会費納入および資格更新のご案内】
本年8月に年度会費・会員資格の有効期限を迎える会員の皆さまに、
当協会より、年度会費納入および資格更新のご案内を郵送しており
ます。振込み期限は過ぎておりますが、事務局ではまだ手続きを受け
付けております。対象の方はご確認およびお手続きのほど、どうぞよろ
しくお願い申し上げます。

○年度会費：有効期限が2020年8月20日～2021年8月19日の方
　　　　　　【個人正会員】10,000円
　　　　　　【栄養経営サポーター】8,000円
○資格更新：会員資格が2018年8月20日～2021年8月19日の方
　　　　　　【個人正会員】15,000円（年度会費込み）
　　　　　　※申請書類・課題をご提出ください。
　　　　　　【栄養経営サポーター】13,000円（年度会費込み）
○お問い合わせ：一般社団法人日本栄養経営実践協会 事務局
　　　　　　　　TEL：03-3553-2903

協会事務局より

2021年

9月11日（土）13：00～17：00

栄養管理プロセスとは、栄養管理の手順であり、国際

的な基準となっています。今回の栄養関係者向けのス

キルアップセミナーでは長崎リハビリテーション病院・

栄養管理室長の西岡心大氏、済生会熊本病院の山室

伊吹氏を講師に迎え、栄養管理プロセスの基本と、急

性期・回復期の管理を実践的に学びます。

① 栄養管理プロセスの基本について
② 急性期の栄養管理プロセスの活用
③ 回復期の栄養管理プロセスの活用
※ 担当講師：①、③西岡心大先生、②山室伊吹先生

お申込みは
こちらから

基礎から分かる！
栄養管理プロセス オンラインセミナー

プログラム

〈主催〉株式会社日本医療企画九州支社
〈共催〉日本栄養経営実践協会九州支部
〈お問い合わせ〉株式会社日本医療企画九州支社（担当：中野）
　　　　　　     TEL：092-418-2828


