
①経営者が管理栄養士に求める役割の見える化 片桐義範　氏
・経営理念に沿った役割とは

・取り組むべき課題を見える化する方法 日本栄養経営実践協会九州支部支部長

②日々の業務の見える化とは 福岡女子大学国際文理学部　

・業務にかかる時間と費用対効果の分析 食・健康学科　教授

③施設・他職種がどのように栄養部門を見ているかの見える化

④栄養科内の教育・スキルアップの見える化

・栄養士、調理師の教育計画

・新入職員の育て方

⑤意見交換 など

　

【主　催】

【会　場】 【時　間】 10：00～15：00

【定　員】 15名（事前申込が必要です）

【受講料】日本栄養経営実践協会 【問合せ】日本医療企画九州支社

ＴＥＬ：０９２-４１８-２８２８　　担当：石田

〒 （ご自宅　　・　お勤め先)

　２０２０年３月１４日開催

研究会内容 アドバイザー（講師）のご紹介

日中連絡がとれる
お電話番号

役職

フリガナ

ＴＥＬ

ご住所

お名前 勤務先

□　会員　(栄養経営士)／　□　非会員

非 会 員 ：４，０００円（税込）

参加人数 協会認定番号部署

ＦＡＸ

Eｰmail

※お申込みの際に取得したお名前、お電話番号等の個人情報について
は、
第三者への開示は一切致しません。

（福岡市博多区博多駅東1-12-17）
☆博多駅筑紫口から徒歩２分

エイムアテイン博多駅東会議室５K

日本栄養経営実践協会　九州支部
／株式会社日本医療企画

会　　　員：３，０００円（税込）

お申し込みはご記入後、

この用紙をＦＡＸしてください。
ＦＡＸ． 092-418-2821

人員不足で走り回っている管理栄養士さん必聴！！

業務を「見える化」し、本当に必要な
業務の選択と集中に取り組もう

なぜ管理栄養士の
人数は増えないのか？

日本栄養経営実践協会九州支部の研究会として『業務を「見える化」し、本当に必要な業務の選択と集中に
取り組もう』を開催します。
「もっと病棟での業務時間を増やしたり、栄養食事指導に取り組みたいが、人員不足で身動きが取れない」と
感じることはありませんか。限られた人数で業務をこなし、さらに成果を上げるためには業務の効率化が必須
です。
人員不足の本当の理由についても徹底議論！人が長く勤められる職場にするには何が必要か、現場のモ
チベーションを上げるために管理栄養士が取り組むべき課題の解決方向を模索します。
忙しい今だからこそ、日々の業務を見つめなおし、求められている役割と注力すべき業務は何か、一緒に考
えてみませんか。楽しく学べ、これからの貴院・貴施設の栄養科マネジメントに役立てられる内容ですので是
非ご参加ください。

なぜ経営者から栄養士
は一日何をやっているの
かと言われるのか？

人が辞めない職場と
人員不足の職場は

何が違うのか？
栄養士が感じる「なぜ？」について
業務の見える化からアプローチ！


